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1. Bevezeto

A 2026/2027-es nevelési évben célunk, hogy az eddig elért eredményeinkre €s intézménylink
értékeire épitve tovabb erdsitsiik szakmai munkank szinvonalat, mikdzben nyitottak maradunk
az 0j lehetdségekre és fejlesztési iranyokra.

Mindennapi tevékenységiink soran kiemelt jelentoséget tulajdonitunk az igényességnek, a
tolerancidnak, az elfogaddsnak, valamint az egymas iranti tiszteletnek. Fontosnak tartjuk, hogy
ezek az értékek ne csupan a gyermekek nevelésében jelenjenek meg, hanem a munkatarsi
kapcsolatokban ¢és az egytittmiikodés minden teriiletén is kovetkezetesen érvényesiiljenek.

Ko6z0s céljaink eredményes megvalositasdnak alapja az egymasra ¢€piild szakmai munka, a
bizalomra és kolcsonds tiszteletre épiilé emberi kapcsolatok, valamint az egymads iranti
tdmogatas. Olyan munkahelyi 1égkor kialakitasara és fenntartasara toreksziink, amelyben a
derti, az alkotokedv, a nyitott kommunikéacio és az egytittmiikodés egyarant hozzajarul a kozos
sikerekhez ¢s az intézmény folyamatos fejlédéséhez.

2. Nevelési év rendje

2.1. Nevelési év idotartama

A 2026/2027-es nevelési év elsdé napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2027.
augusztus 31. (kedd). Intézményiink hétfotol péntekig, 6:30-t6l 16:30-ig tart nyitva. A
gyermekek reggeli érkezésétdl 7:45-ig, délutan pedig 16:00-t6] zarasig Osszevont ligyeletet
biztositunk. A neveldtestiilet a pedagdgiai program megvaldsitasahoz kapcsolédd szakmai
feladatok ellatasara 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel. Ezek
1d6pontjat €s programjat az éves munkatervben rogzitjiik. A neveldtestiileti értekezleteken és a
nevelés nélkiili munkanapokon a neveldtestiilet valamennyi tagjanak részvétele sziikséges. A
neveldémunkat segitd munkatarsak — pedagdgiai asszisztensek, dajkdk és konyhai dolgozok —
részvétele az adott alkalom program;jatol és a munkaszervezéstdl fliggden kotelezo.

2.2.Sziinetek idotartama

A nydri zéarva tartds tervezett idOpontja: 2027. julius 19. — augusztus 20. k6zott, 6t hét
idGtartamban. A zarva tartds célja az intézmény sziikséges felljitasi, karbantartasi és
nagytakaritasi feladatainak elvégzése.

A zarva tartas ideje alatt — a korabbi évek gyakorlatdhoz hasonléan — a dolgozd sziilok
gyermekeinek feliigyeletét a Csomadi Napsugar Ovodaval egyiittmiikodve tervezziik
biztositani, az eldzetes, irdsban torténd sziiléi  igényfelmérés eredményének
figyelembevételével. A nyari zarva tartds a fenntartd jovahagyasaval valosithato meg. A
sziiloket a dontésrdl legkésObb 2027. februar 15-ig tdjékoztatni sziikséges.

Az iskolai sziinetek idején — a sziiléi igények eldzetes felmérése és a gyermeklétszam
figyelembevételével — Osszevont 6vodai csoport mikddtetésére keriilhet sor. Az intézmény
esetleges zarva tartasarol kizardlag a vonatkozé eldirasok és a fenntarté dontése alapjan lehet
rendelkezni.



A 2026/2027-es tanév tervezett iskolai sziinetei:

Oszi sziinet
o Iddpontja: 2026. oktdber 23. (péntek) — november 1. (vasarnap)
o Utolso tanitasi nap: 2026. oktober 22. (csiitortok)
o FElsd tanitasi nap: 2026. november 2. (hétfo)

Téli sziinet
o Iddpontja: 2026. december 19. (szombat) — 2027. januar 3. (vasarnap)
o Utolso tanitasi nap: 2026. december 18. (péntek)
o Elsé tanitasi nap: 2027. januar 4. (hétfo)

Tavaszi sziinet
o Iddpontja: 2027. marcius 25. (csiitortok) — aprilis 4. (vasarnap)
o Utolso tanitasi nap: 2027. marcius 24. (szerda)
o FElso tanitasi nap: 2027. aprilis 5. (hétfo)

Nyari sziinet

o Utolsé nevelési napunk: 2027. jinius 18. péntek. Ugyeleti idészak kezdete:

2027. janius 21-t6l lesz augusztus 31-ig.

A 2026/2027-es nevelési évre es6 munkasziineti napok:

2026

. évben:

Oktober 23. (péntek): Nemzeti linnep, az 1956-os forradalom és szabadsadgharc
emléknapja.

November 1. (vasarnap): Mindenszentek.

December 25. (péntek): Karacsony.

December 26. (szombat): Kardcsony masnapja.

. évben:

Januar 1. (péntek): Ujév.

Marcius 15. (hétfé): Nemzeti linnep, az 1848—49-es forradalom ¢€s szabadsagharc
emléknapja.

Marcius 26. (péntek): Nagypéntek.

Marcius 29. (hétf6): Husvéthétfo.

Majus 1. (szombat): A munka {innepe.

Majus 17. (hétf6): Pliinkdsdhétfo.

Augusztus 20. (péntek): Az allamalapitas tinnepe.

2.3. Befogadas id6szaka

Az 1 gyermekek ovodaba fogadasa, beszoktatasa 2026. szeptember 1-t6l folyamatosan €s
fokozatosan torténik.

A készség- és képességfeijlesztd foglalkozasokat:

o anagy csoportban 2026. szeptember 15-t6l,
o ako6zépso csoportban 2026. oktober 1-t6l,



o akiscsoportban pedig 2026. november 1-t6l kezdjiik meg, és 2027. junius 18-
ig tartjuk.

A nyari honapok ideje alatt szabadidds, tervezett és szervezett tevékenységeket biztositunk a
gyermekeknek a nyari élet terve szerint 2027. junius 21-t6l 2026. augusztus 31-ig.

2.4. Ovodai mazsolazgaté

Az intézményben szervezendd nyilt napot 2027. junius elejére tervezziik. Errdl az intézmény
a sziiloket majd tajékoztatja.

3.Az intézmény bemutatasa

A Viacratéti Moékus Ovoda-Boleséde székhelye: 2163 Vacratot, Petéfi tér 2.
Elérhet6ség: 06/28 369-390, vacratot.ovoda@gmail.com.

Az intézmény alapitdja, fenntartdja és mitkddtetdje Vacratét Kozség Onkormanyzata. Az
intézmény foigazgatdja: Bertok Laszloné.

Férohelyek és gyermeklétszam:

Az ovoda engedélyezett féréhelye 153 f6, amelybdl legfeljebb 5 6 sajatos nevelési igényii
gyermek vehetd fel. Erre a nevelési évre beiratkozd gyermekek szama: 71 6, ezek koziil 60
fot tudtunk felvenni, ebbdl 56 {6 6vodakételes, és volt még hely igy felvettem még 4 {6
gyermeket, akik felvehetok abban az esetben, ha van helyem.

o Tényleges gyermeklétszam:
o 2026. oktober 1-jén: 151 6

Csoportok és 1étszamuk
Az intézmény 6 csoporttal mikodik:

e Csiga csoport (kozépsod csoport): 30 {6

e Cica csoport (mini-kiscsoport): 24 6

o Pillang6 csoport (nagy csoport): 24 6

o Kismoékus csoport (vegyes csoport): 21 {6
e Meéhecske csoport (nagycsoport): 24 6

o Katica csoport (kiscsoport): 28 {6

Kiemelt adatok:

o Sajatos nevelési igényl gyermekek szdma: 0 6
o BTMN gyermekek szama: 76
o Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 0 {6

A csoportok kialakitasakor figyelembe vettiik az életkori és egyéni sajatossagokat, valamint a
gyermekek kozotti megfeleld nemi aranyokat, igy biztositva a gyermekek harmonikus fejlédést
¢s az optimalis csoportdinamikat.



Személyi feltételek

Ebben a nevelési évben az 6voda mukodését az alabbi munkatarsi 1étszam biztositotta:

e 1 0 féigazgatd
e 1 {6 Mesterpedagogus

e 910 6vodapedagogus, ebbdl 1 {6 foigazgato-helyettes,

o 4 f6 pedagogiai asszisztens

- 2 10 hatarozatlan idejli,- ebbdl 1 {6 pedagogus és 1 f6 6vodapedagogusi hallhatd a
foiskolan
- -2 {6 hatarozott idejii 6vodapedagdgus allas terhén, aki évodapedagdgusi hallhato a
foiskolan

- 1 {6 hatarozott idejii helyettesités céljabol

e 1 {6 6vodatitkar
e 1 f6 konyhés dajka

Egyéb szakemberek megbizasi szerzédéssel:

e 116 6vodapszichologus (heti 8 ora)
o 116 fejlesztépedagogus (heti 4 ora)

o 1 f6 logopédus (heti 4 ora)

o 116 gyogypedagogus (heti 4 ora)

4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Tervezés

Szabaly
0z0 Célok (kiemelt | Kapcsolodo Ellenorzés /
Felelos Hatarido
dokume | célok 2026/2027) feladatok értékelés modja
ntumok
Pedagogi » Zenei Ovodapeda | Folyamatos | Fdigazgaté havi
Gyermekek
ai ] nevelés gogusok, (2026. ellendrzése.
személyiségén
program beépitése | munkakozd | szept.— Belso
ek sokoldalu
minden sseg- 2027. j4n.) | hospitalasok.
fejlesztése. , .
csoport vezetok Ev végi 0sszegzd
Zenei nevelés
napi értekelés.
kiemelt
gyakorlat
szerepe.
aba.
Kornyezettuda
* Egyéni
tos magatartas. ] ]
fejlesztési




e Szilokkel valo

tervek

egytittmikodé készitése.
s erdsitése. * Sziildk
bevonasa
programo
kba.
Tovabbk |+ Uj  kollégak | » Bels6 | Foigazgato, | 2027. aprilis | Tovabbképzési
épzési Osszecsiszolod | bemutatd szakmai 30. naplo, részvételi
terv asa. foglalkozaso | munkakozo igazolasok.
» Jo gyakorlatok | k. sség Ev végi
atadasa. . tapasztalatcsere
* Szakmai tudas | Hospitalasok értekezleten.
frissitése. Uj
kollégaknak.
. Online
tovabbképzés
ek keresése €s
teljesitése.
Onértéke | » Pedagodgiai | = Fejlodési | Fdigazgato, | Félévente Dokumentumelle
1és1 munka naplok, munkako6zo norzési
program | hatékonysdganak | csoportnapld | sség- jegyzokonyv.
novelése. k, egyéni | vezetdk Belsd értekeld lap.
* Dokumentumok | fejlesztési
naprakészen tervek
vezetése. ellendrzése.
. Belsd
értékeld
megbesz¢lése
k.
SZMSZ, | ¢ Jogszabalyoknak | ¢ SZMSZ, | Féigazgato, | folyamatos | Jegyzokonyv — a
Hazirend | megfeleld Hazirend, helyettes neveldtestiileti
adatvédelmi értekezletrol.

b




szabalyo

z0k

mukodés

biztositasa.

szabalyzat,
gyakornoki
szabalyzat
feliilvizsgalat
a ¢és frissitése.
» Viltozasok
ismertetése
dolgozokkal

és szulokkel.

Alairt
nyilatkozatok az

ismertetésrol.

Kiilsé
kapcsola

tok

» Egyiittmiikodés
erositése
iskolaval,
szakszolgalatokka
1, helyi

kozosséggel.

. Ovoda—
iskola
atmenetet
tamogatd
programok.
Szakszolgalat
ok bevonasa
(pszichologus
, logopédus,
gyogypedagod
gus).

. Aktiv
részvétel
helyi
rendezvények

en.

Ovodapeda
gbogusok,

foigazgato

Folyamatos

Eves partneri

elégedettségmérés

Kapcsolattartasi

naplo.

Etikai
koédex

* Az etikai normak
egyseges
betartasa.
« Uj kollégak

bevezetése az

* Etikai kodex
megismerteté
se minden
dolgozoval.

« Uj dolgozok

kotelezo

Fdigazgato,
csoportveze

ték

szlikség

esetén

Nyilatkozatok
alairasa.
Eves etikai
attekintés

értekezleten.

10




6voda tajékoztatasa.
értékrendjébe. . Tudatos
hivatastudat
erdsitése.
Gyakorn |+  Gyakornokok | + Gyakornok | Féigazgatd, | Folyamatos | Hospitalasi naplo.
oki tamogatasa, mellé mentor | mentor Mentori
szabalyz | beilleszkedése. kijeldlése. pedagogus beszamolo.
at . Mentoralas | < Hospitalasi
biztositésa. lehetdségek
szervezese.
* Rendszeres
konzultacio a
mentorral.
Vezetdi |+ Az intézmény | « A szakmai | Féigazgatd | Folyamatos | Fenntartoi
program | torvényes, munkak6zdss beszamolo.
szakszerli ¢g  tudatos Belsd onértékelés.
miikodésének bevonasa a
biztositasa. tervezésbe.
. Szakmai | ° Vezet6i
fejlesztési  célok | palyazatban
megvalositasa. megfogalmaz
ott célok
kovetése.
* Innovativ
modszerek
kiprobalasa.
4.2 Megvalositas
Megvalositasi | Kapcsolodo Felelds Hataridé | Ellendrzés
teriilet feladatok értékelés modja

11




Zenei nevelés
kiemelt

fejlesztése

. Zenei
foglalkozasok

rendszeres beépitése
a  mindennapokba.
* Hangszerek, zenei
eszk6zok  bdvitése.
« Jo gyakorlatok

megosztasa a

neveldtestiiletben.

Ovodapedagogu
sok,
munkak6zosség-

vezeto

Folyamat

0S

Hospitalasok,
bemutat6
foglalkozasok

elemzése

Uj kollégak
beilleszkedés

e ¢s
kozosségeépité

S

* Mentor kijelolése
Uj dolgozdk mellé.
. Ko6zos
hospitalasok, paros
foglalkozasok.

. Csapatépitod
programok, szakmai
kirandulas, k6z06s
iinneplések.

. Szakmai

beszélgetokorok.

Foéigazgato,
mentor

pedagogus

2027.
szept.—

dec.

Tapasztalatok
megbesz¢lése

értekezleten

Szakmai
munkakozoss
g

mukodtetése

*  Munkak6zosség
éves munkatervének
kidolgozasa.

. Vezeto
iranyitasaval
hospitalasok,
bemutato
foglalkozasok
szervezése.

« Jo gyakorlatok

gyljtése és atadasa.

Munkako6z6sség-
vezeto,

féigazgato

2026.
szept.—
2027.

jun.

Munkak6z6sségi
jegyzokonyvek,

Osszegz0 értékelés

12




Dokumentum
ok vezetése és

frissitése

» Fejlédési naplok,
csoportnaplok
folyamatos vezetése.
Jogszabalyvaltozaso
knak megfeleld
frissités.

» Fogadoorak: évi 2
alkalom + kiilon

novemberben a

nagycsoportosoknal.

Ovodapedagogu

sok, féigazgato

Folyamat
0s
kiilon:

nov.,

febr., jun.

Dokumentumellend
rzés, sziloi

visszajelzés

Szakmai
egylttmiikod

és

. Hospitalasok
megszervezese
minden csoportban.
. Bemutato
foglalkozasok:
minden pedagogus

tartson legalabb

egyet.
+ Jo gyakorlatok

atadasa.

Féigazgato,
ovodapedagbdgus

ok

2026.
szept.—
2027.

jun.

Eves 0sszegz0

értekezlet

Digitalis
kompetenciak

fejlesztése

. Informatikai
tovabbképzéseken
valo részvétel.
. Digitalis
modszertani
gyljtemény bovitése
és megosztasa.
* Ovikréta feliilet
tudatosabb

hasznalata.

Féigazgato,

pedagogusok

folyamat

OS.

Tovabbképzési
naplo, belsd

beszamolok

13




ellendrzése a

napi ¢let

Egészség- és | Egészségnap, | Ovodapedagogu | Ev Programok
kornyezettuda | mozgésos sok, dajkak kozben értékelése,  sziiloi
tos programok tervezette | visszajelzés
programok szervezése. n

. Kertgondozas,

szelektiv

hulladékgytijtés

gyakorlasa.

* Gyermekek és

szllok bevonasa

k6z6s

tevékenységekbe.
Kapcsolatok |+ Aktiv részvétel | Fdigazgato, Folyamat | Partneri
erdsitése a | telepiilési munkak6zosség- | os elégedettségmeres,
fenntartoval | rendezvényeken vezetd fenntartoi
€s helyi | (falunap, adventi visszajelzés
kozosséggel | vasar, tinnepi

misorok).

. Fenntartoval

rendszeres szakmai

egyeztetés.

» Sziilékkel ko6z0s

programok.
4.3.Ellenorzés
Ellendrzés teriilete | Kapcsolodo Felel6s Hatarid6 /| Ellendrzés

feladatok / Gyakorisag modja /
szempontok eredménye

Teljesitményérték |« Pedagogusok | Féigazgatd Folyamatos Hospitalasok,
elés (TER) munkéjanak munkakori

leiras szerinti

visszacsatolas

14




megszervezéséb
en,
egylittmiikdésb
en,
dokumentécioba
n €s
pluszfeladatok

ellatasaban.

Felvételi és

mulasztasi naplok

» Tavolmaradasi
és orvosi
igazolasok
ellenOrzése.

. Datumok,
alairasok
potlasa.

.
Lakcimkartyak,
szakértoi
vélemények

rogzitése.

Foigazgato,

helyettes

Havonta

Naploellendr
z€si

jegyzokonyv

Csoportnaplok

» Kiemelt célok
€s feladatok
megjelenése az
éves  tervben.
Adminisztracio
naprakész

vezetése.

Ovodapedagogu

sok, féigazgato

Negyedévente

Csoportnaplo
k
atvizsgalasa,

visszajelzés

Fejlédési naplok

. Egyéni
fejlodés
dokumentalasa.

* Hianypotlasok,

Ovodapedagogu

sok

Folyamatos,
fogaddorakhoz

kapcsolodva

Fejlodési
naplé

vizsgalata,

15




szll6i alairasok
ellendrzése.

. Sziilok
tajékoztatasa
fogadoodrakon
(évi 2 alkalom +
nagycsoportoso
knal

novemberben).

szulo61

visszajelzés

Gyermekproduktu

mok

. Minden
gyermek
személyi
anyagaban
rendszeresen
legyen gyermeki

produktum.

Ovodapedagégu
sok

Félévente

Személyi

anyag

atvizsgalasa

Iskolaérettségi

mérések

Nagycsoportoso
k iskolaérettségi
vizsgalata
novemberben.

. Sziilokkel
konzultacio,
szlikség esetén
vizsgalatra
iranyitas.

» K6zEpsdsok év
végi felmérése,
fejlesztési

javaslatok.

Ovodapedagogu

sok, féigazgato

Nov.

(nagycsoportos
ok),
(kozepsdsok)

jun.

Fejlesztési
javaslatok
dokumentélés
a, sziilo1

tajékoztatas
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Kiils6 szakmai | ¢ Mindsitési | Féigazgato, Igény szerint Fenntartoi és
ellendrzések eljarasok pedagogusok szakértoi
elokészitése. visszajelzése
. k
Kapcsolattartas
a Vici
Pedagogiai
Szakszolgalattal
Csoport neve Latogatas tervezett ideje
Katica csoport november, marcius
Pillang6 csoport oktober, februar
Csiga csoport november, februar
M¢éhecske csoport december, marcius
Kismokus csoport november, marcius
Cica csoport november, aprilis
Csoportok tervezett ellendrzése
4.4 Ertékelés
Tertilet Megallapitdas /| Erésségek Fejlesztendd Tervezett
értekelés teriiletek intézkedések
Pedagogiai A nevelési ¢év | A vizualis nevelés és a | Az 1) kiemelt | K&rnyezeti
munka pedagogiai jatékiranyitas tertiilet a | neveléshez
munkaja hangsulyosan jelent meg, | kornyezeti nevelés | kapcsolodod
Osszességében hozzajarulva al-— tudatosabb, | modszertani
eredményes ¢és | gyermekek minden gyljtemény
kiegyensulyozott | személyiségfejlddéséhez. | csoportban készitése, belsod
volt.
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egységes képzés
beépitése. szervezése.
Egyéni fejlodés | A pedagogusok | Differencialas, jatékba | Az egyéni | Fejlesztési
és figyelembe integralt tanulés, | fejlesztési tervek | naplok
differencidlas | vették a | valtozatos ~ modszerek | dokumentalasanak | rendszeres
gyermekek alkalmazasa. egységesitése. atvizsgalasa,
¢letkori hianypotlasok
sajatossagait ¢és nyomon
egyéni kovetése.
szlikségleteit.
Egylittmiikddés | A kollégak | Bemutatod foglalkozasok, | Az Munkak6z6sségi
¢€s csapatmunka | kozotti tudasmegosztas, kozos | Osszecsiszolodds, | vezetd
egylittmiikodés | tovabbképzések. kolesonos tamogatasa,
er6sodott. Az Uj tdmogatas ¢s | rendszeres
kollégak segitd attitlid | szakmai
beilleszkedése tovabbi erdsitése. | forumok és
folyamatos. kozos tervezési
alkalmak.
Sziilokkel valo | A szillok | A csaladok aktivabb | Sziil6i Rendszeres
kapcsolattartas | tajékoztatasa, bevonasa a  kozos | elégedettség kérddives
konzultaciok és | programokba. novelése, visszajelzés
fogaddorak partnerség tovabbi | bevezetése,
erdsitették az erositése. szllok bevonasa
egylittmiikodést. programok
tervezésébe.
Dokumentaci6 | A rendszeres | Nyomon kovethetd | Dokumentumok Dokumentumok
¢s ellendrzés belsé fejlodés, megfeleld | jogszabalyi féléves
ellendrzések ¢és | sziiloi tdjékoztatas. frissitése, feliilvizsgalata,
fejlettségi adminisztracid frissités a
mérések naprakészsége.
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biztositottak az foigazgatd
atlathatosagot. iranyitasaval.
Intézményi Nyitott, Innovativ attitid, bels6 | Szokas- ¢s | Hazirendhez
kultara konstruktiv tovabbképzéseken aktiv | szabalyrendszer illeszkedd
nevelOtestiilet, részvétel. egységesitése szokaslista
amely képes a jo minden bevezetése
gyakorlatok csoportban. minden
atvételére. csoportban.

4.5. Korrekcio, illetve uj készitése

A dokumentumok atvizsgaldsa, modositasa, jogszabalyoknak megfelelden sziikség esetén:

- SZMSZ feliilvizsgalata, modositasa

- Pedagdgiai Program feliilvizsgéalata, modositasa
- Hézirend feliilvizsgalata, modositasa

- Etikai kodex feliilvizsgalata

- Panaszkezelési szabalyzat feliilvizsgalata

- Munkaruhazati szabalyzat

- Laptop szabalyzat

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

5.1. Célok

Intézménylink alapvetd célja, hogy a gyermekek személyiségének sokoldali, harmonikus
fejlodését biztonsagos, szeretetteljes és elfogadod kornyezetben tamogassuk. Kiemelt figyelmet
forditunk érzelmi biztonsaguk megteremtésére, Onallosaguk kibontakoztatasara, szocialis
kompetenciaik fejlesztésére, valamint az egymas iranti elfogadas, tisztelet és egylittmiikodés
megalapozésara.

Neveldmunkank soran fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek egyéni sziikségleteinek,
képességeinek ¢€s fejlettségi szintjének megfeleld tdmogatasban részesiiljon, mikdzben a
kozosséghez tartozas élménye is meghatarozo szerepet kapjon.

5.2. Személyiségfejlesztés

A gyermekek egyéni fejlodési litemét és sajatossagait figyelembe véve olyan tevékenységeket
és tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositunk, amelyek eldsegitik képességeik
kibontakozasat, onbizalmuk erdsddését és onallosaguk fejlodését. Pedagdgiai munkankban
hangsulyt kap az érzelmi intelligencia, a kommunikacio, a szokincs, a fantazia, a kreativitas €s
a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.
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A jaték, a mese, a vers, az ének, a vizudlis tevékenységek és a mozgas egyarant lehetdséget
teremtenek az ¢élmények feldolgozasara és az onkifejezésre. A gyermekek személyiségének
kibontakozasat kovetkezetes, ugyanakkor egyéni bandsmodra épiilé neveléssel segitjiik.

5.3. Kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztdé munkank soran célunk az egymasra figyeld, elfogadd ¢és egyiittmiik6do
kozosség kialakitdsa. A mindennapi tevékenységekben tudatosan alakitjuk a kozosségi
szokasokat ¢s szabalyokat, erdsitjik az egymads iranti tiszteletet, a segitOkészséget, a
konfliktusok békés rendezésének képességét és a kozos elmények jelentdségét.

A hagyomany0rz6 programok, az tinnepek, a kdzos kirandulasok, a babszinhazi élmények ¢és a
telepiilés rendezvényei tovabbra is fontos szerepet toltenek be az Osszetartozas érzésének
erOsitésében. Toreksziink a csaladokkal vald partneri kapcsolat apolasara, valamint a
gyermekek fejlodését tdimogatd szakemberekkel torténd egytittmiikodésre.

5.4. Modszerek és tevékenységek

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt pedagdgiai feladata a Kkiilso vilag tevékeny
megismerésének, ezen beliil a kornyezeti nevelésnek és a fenntarthatosagra nevelésnek az
erdsitése. A gyermekek ¢életkoruknak és érdeklddésiiknek megfeleld, kdzvetlen tapasztalatokon
keresztlil ismerkednek meg természeti €s kornyezeti értékeinkkel. A vacratoti Nemzeti
Botanikus Kert kozelségét kihasznalva lehetdséget teremtiink megfigyelésekre, sétakra és
¢lményszeri felfedezésekre.

A mindennapokban 0sztondzziik a kornyezettudatos szokasok kialakulasat, a ndvények
gondozasat, a szelektiv hulladékgyljtést, az Ujrahasznositast és a természet értékeinek
megovasat. A csoportok lehetdségeihez igazodva a kerti tevékenységeket és a matematikai
tapasztalatszerzést is sszekapcsoljuk a kornyezet megismerésével.

A valtozatos pedagogiai modszerek alkalmazasa mellett tovabbra is fontosnak tartjuk a mese-
vers, a zenei nevelés, a néphagyomanyok, a babjaték és a dramatizalas fejlesztd hatdsanak
tudatos kihasznalasat. A bemutatd foglalkozasok €s a szakmai tapasztalatcsere lehetdséget
biztositanak a jol bevalt gyakorlatok megosztasara és a pedagodgiai munka szinvonalanak
emelésére.

A gyermekek testi fejlodésének tamogatasa érdekében kiemelt figyelmet forditunk a
mindennapos mozgés valtozatos és élményszerli megvalositdsdra. Mivel 6nalld tornaterem
jelenleg nem all rendelkezésiinkre, a mozgasos tevékenységek feltételeinek javitasa érdekében
felvettiik a kapcsolatot az iskola 1) vezetésével. Egyeztetést kezdeményeztiink annak
lehetségérdl, hogy az 6vodas gyermekek szervezett keretek kozott, elézetes megallapodas
alapjan hasznalhassdk az iskolai sportcsarnokot tornafoglalkozasok megtartasara. A
kezdeményezés célja, hogy a gyermekek mozgasigényének kielégitéséhez €s testi képességeik
fejlesztéséhez a jelenlegi adottsagokon tul tovabbi lehetdségeket teremtsiink.
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5.5 Fejlesztési teriiletek

A nevelési év soran tovabbra is feladatunk a csoportok kozotti nevelési gyakorlat
Osszehangolédsa, a kozosségi szokdsok és szabalyok kovetkezetes alkalmazédsa, valamint a
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztés erdsitése.

Kiemelt figyelmet forditunk a koOrnyezettudatos magatartds mindennapi alakitasara, a
gyermekek egyiittmiikodési készségének fejlesztésére, tovabba a mozgasos tevékenységek
feltételeinek javitasara. Fontosnak tartjuk, hogy a nevelOtestiilet tagjai egységes pedagogiai
szemlélettel, egymast tdmogatva jaruljanak hozzé a gyermekek kiegyensulyozott fejlddéséhez.

5.6. Tovabbfejlesztési iranyok

A 2026/2027-es nevelési évben a kornyezeti nevelés és a fenntarthatésagra nevelés tudatosabb
beépitésére, a kozosségi elmények gazdagitasara és a csalddokkal vald egyiittmiikdés tovabbi
erdsitésére toreksziink. Folytatjuk intézményiink hagyomanyainak apolasat, tdmogatjuk a
pedagdgusok szakmai megujulasat, és 0sztondzziik az egymastdl vald tanulast, valamint a jo
gyakorlatok megosztasat.

A gyermekek testi-lelki fejlodése érdekében keressiik a rendelkezésre allo személyi és targyi
feltételek hatékonyabb kihasznalasanak lehetdségeit. Az iskola vezetésével megkezdett
egyeztetést folytatjuk a sportcsarnok hasznalatdnak feltételeir6l, és a fenntartdval
egylttmitkddve toreksziink a mozgasfejlesztés lehetdségeinek bdvitésére. Hosszabb tavi
célunk, hogy a gyermekek fejlodését szolgdld pedagdgiai és infrastrukturalis feltételek
folyamatosan javuljanak.

Ovodai eseménynaptar 2026/2027

Idépont Feladat Megjegyzés
2026. 09.01.-02.-03. Osszevont és csoportos 01.
szul6i értekezletek 02.
megtartasa 03.
2026. 09.12. szombat | XXXII. Szlireti felvonulas Csiga, Kismokus, Cica

(nagycsoportosok misora) | K6z0os részvétel
mindenkinek

2026. 09.14-18. Mobilitas hete 2026.09.16-22. A
hivatalos datum,
melyet az oviban 14-
18-ig tartunk.
(biciklizés, motorozas,
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séta korosztalynak
megfelel6en)

2026. 09.

SZMK- gydilés

2026. 09.21-25.

Mustkészité vigadalom hete

szliret, pogacsa
sitése? must
készitése, tanchaz

2026. 10.04. vasarnap
2026. 09.28-10.02.

Allatok vildgnapja
Mokus bucsuztatd napok

K6z06s séta a Botanikus
kertbe, mesejaték
pedagdgusok
kézremUkodésével

2026.11.02.03.04.

Fotdzas

2026.10.07. Nevel6testlileti értekezlet Advent, mikulas,
mindenkinek Karacsony

2026.10.23. Nemzeti Ginnep, 1956-0s forradalom
munkaszineti nap Unnepe

2026.10.23-11.01.
(péntek-vasarnap)
2026.10.22.(csutortok)
2026. 11.02.(hétf6)

Oszi szlinet ideje

szlinet el6tti utolsé nap
szunet utani elsé nap

Oszi sziinet alatt
Ugyelet biztositasa

2026. 11.02-11.30.

Nagycsoportosok
képességfelmérésének
kezdete

2026.11.

SZMK-gydilés

Rendezvények
megbeszélése:
Adventi vasar,
Mikulas, Mindenki

karacsonya
2026.11. 16-17. Adventi koszoruk, SZMK segitségével
(hétfs, kedd) asztaldiszek készitése
2026. 11.18. Adventi koszoruk arazasa
(szerda)
2026. 11.19-20. Adventi koszoruk eladasa SZMK segitségével
2026. 11.26. Nagy kozos adventi koszoru | Dajka nénik készitik
(cstitortok) készitése
2026. 11.29. Adventi id6szak kezdete 1. gyertyagyujtas a
(vasarnap) téren
2026. 12.06. Mikulds napja
(vasarnap)

2026. 11.30.-12-06.

Mikulds hete
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2026. 12.04. Mikulas napja az évodaban

(péntek)

2026. 12.06. 2. Adventi gyertyagyujtas 2. Adventi

(vasarnap) gyertyagyujtasa a
F6téren, kozos
részvétel
mindenkinek!

2026.11.30-12. 11 Fogaddordk megtartasa Minden
nagycsoportos

gyermek szamara

2026.12.10. Adventi portéka Gyermekek altal

(kedd) elkészitésnek hatdrideje készitett adventi
portéka

2026.12.09-11. Adventi vasar id6szaka SZMK segitségével

(szerda-péntek)

2026.12.12. Ledolgozds szombat

(szombat)

2026. 12.24. Athelyezett pihenénap

2026. 12.12. Mindenki Karacsonya Mindenkinek

3. Adventi gyertyagyujtas

munkanap, kozos
részvétel mindenkinek
Mdsor: Csiga csoport
Iskola részérdl

2026.12.15. (kedd)

Fenydfa diszitése

Délutan

2026. 12.16. (szerda)

Ovodai Karacsonyi
Unnepség

Délel6tt, csiga csoport
mdsoranak
megtekintése

2026.12.11.?7 18.?

K6z0s karacsony

Munkatarsi kozos
vacsora

2026.12.21. (hétfd)

Nevelés nélkili munkanap

2026. 12.19-
2027.01.03.
2026.12.18.(péntek)
2027.01.04.(hétfo)

Téli sziinet

szlinet el6tti utolsé nap
szlinet utani els6 nap

Ugyeleti igény
felmérése

2027.01.13. (szerda)

NevelGtestileti értekezlet
mindenkinek

Nagycsoportosok
beszamoldja, farsang,
egészséghét, Marcius
15.,viz vilagnapja,
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2027.01.25-29.

SzilGi értekezletek
megtartdsa

01.25-26 javaslom,
hogy a farsang el6tt
legyen

2027. 01.06-02.09

Farsang id6szaka

2027.01.25-29.
2027.01.28-29.
(cstitortok, péntek)

Farsang hete
Farsang napja
Kiszebab elégetése

Csltortok a jelmez bal
Péntek: Cica csoport

2027.02.02. (kedd)
2027.02.01-05.

Macko nap
Macko hét

2027.02.01-12.

Fogaddorak megtartasa

Kis-és kdzépsé
csoportosok szamara

2027.03.01-05.

Egészséghét
Mokusmozgatd napok

Iskolaval egyeztetés

Mesejaték Pedagdgusok
részvételével
2027.03.15.(hétf8) Nemzeti Unnep, 1848-49-es

munkaszlineti nap

forradalom linnepe

2027.03.12. (péntek)

Nemzeti Gnnep
megemlékezése az
ovodaban

Mdsor: kismokus
csoport

2027.03.22-24.
(hétf6-szerda)

Hasvéti hagyomanyok az
ovodaban

Tojas festése, jelképes
locsolkodas
2027.03.22. Viz
vilagnapija is

2027.03.25-04.04.
(csttortok-vasarnap)
2027.03.24. (szerda)
2027.04.05. (hétfd)

Tavaszi szunet

Tavaszi szlinet el6tti utolsé
nap

Tavaszi sziinet utani elsé
nap

Tavaszi szlinet alatt
Ugyelet biztositasa

2027.04.22.(csiitdrtok)
2027.04.19-23.

Fold napja
Fold napja hete

Viragultetés az
ovodaban

2027.04.20-21.
(kedd-szerda)

Ovodai-bolcsédei
beiratkozas

Tervezett datum

2027.05.02.(vasarnap)

2027.05.03-07

Anyak napja

Anyak napi innepségek

2027.05.03. hétfé:
irasbeli érettségi
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2027.05.10. (hétfd)

Madarak és fak napja

Mokus ébresztgetd
napok, interaktiv
foglalkozas kérése a
Botanikus kertben

2027.05.24-30.

Gyermeknap hete

Ugraldvar, gokart
bérlése

2027.05. kozepétdl

Csoportos kirdndulasok

2027.05.24-06.05.

Fogaddorak

Kis-és kozéps6
csoportosoknak,
visszamaradé
nagyoknak igény
szerint

2027.06.06.(vasarnap)

Pedagdgusnap

A kornyékén varhato a
pedagégusnap
megtartdsa

2027.06.09-11.
(szerda-péntek)

Evzaré Gnnepségek,
ballagasok

2027.06.14-18.

Apdk napja hét

2027.06.16.(szerda)

NevelGtestileti évzard
értekezlet

2027.06.18.(péntek)

Tanitas utolsd napja

2027.06. 21-08.31

Nyari szlinet

Nyari szlinet alatt
Ugyelet biztositasa

2027.06.24-25.
(cstitortok-péntek)

Csapatépit6 kirandulas

Nevelés nélkili
munkanapra tervezem
(ha mindenki jon)

2027.08.23-24.
(hétf-kedd)

Nevelés nélkili munkanap

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Intézménylink eredményes miitkddésének egyik meghatarozo feltétele a munkatarsak kozotti
bizalomra, kolcsonds tiszteletre €s egyiittmiikddésre épiild kapcsolatrendszer. A 2026/2027-es
nevelési évben tovabbra is fontos feladatunk a nyilt, timogaté kommunikacié fenntartdsa, a
kozos feleldsségvallalas erdsitése, valamint a szakmai €s szervezési feladatok dsszehangolt

megvalositasa.

Toreksziink arra, hogy az dvodapedagogusok, a pedagdgiai asszisztensek, a dajkak és az
intézmény valamennyi munkatarsa partnerként, egymas munkdjat megbecsiilve vegyen részt a
mindennapi feladatok ellatdsaban. Fontosnak tartjuk az egyéni kezdeményezések tdmogatasat,
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az Onallo feladatvallalas 0sztonzését, valamint a kollégak otleteinek és tapasztalatainak kozos
hasznositasat. A feladatok egyértelmii meghatarozdsaval és a rendszeres egyeztetésekkel
elésegitjlik a hatékony munkaszervezést és a kdzos célok megvalositasat.

Kiemelt feladataink a nevelési évben:

e A szakmai egyiittmiikddés erdsitése rendszeres nevelOtestiileti megbeszélések, szakmai
beszélgetések €s belsd tudasmegosztd alkalmak révén.

e Aol bevalt pedagogiai modszerek €s tapasztalatok megosztasanak 6sztonzése, kiilonds
tekintettel a kornyezeti nevelésre, a fenntarthatdosdgra nevelésre és a gyermekek
sokoldalu fejlesztésére.

e A bemutato foglalkozasok és a kdzos szakmai gondolkodés lehetdségeinek kihasznalasa
a pedagogiai munka szinvonalanak fejlesztése érdekében.

e A pedagbégusok és a neveldmunkat segitdé munkatirsak kozotti kommunikacio és
egylittmiikddés tovabbi erdsitése, az egymas irdnti tisztelet €s megbecsiilés jegyében.

e A munkatarsi kozosség Osszetartasanak tamogatasa, a konstruktiv visszajelzések ¢€s a
problémak k6z6s megoldasanak 6sztonzése.

e Amennyiben intézményiinkben hallgat6i szakmai gyakorlatra keriil sor, a gyakorlati
tapasztalatszerzés €s a szakmai fejlodés tamogatasa, a mentoralasi feladatok megfeleld
ellatasa.

7. Az intézmény kapcsolatai

7.1 Az 6voda-Szmk tagok

Sziil6 neve Csoport

Molnar Petra, Pelyhe Zsolt, Fiilop Kinga, Nagy-Gonczi Krisztina | Katica

Budai Krisztina, Kiss-Nemes Kitti, Horvath Julianna, Kardos Enikd | Pillango

Szlobodnik Balazs, Vorosné Dobrocsi Rebeka, Csonka-Takacs | Méhecske

Dorina
Fonodiné Kiirti Eva, Téth-Ujvari Zsuzsanna, Németh Dorottya Cica
Karap Agnes, Ribényi Panni, Nagy Szilard Csiga

Foldi-Bojsza Fruzsina, Kurucz-Szabd Emese, Barnané Kovacs | Kismokus

Annamaria
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Az SZMK tagokkal értekezletek tervezett idépontjai:

- 2026. 10. ho.
- 2026.11.ho
- 2027.05.ho

7.2 az 6voda-csalad kapcsolata

Az 6vodanak kiegészitd szerepe van a gyermek nevelésében, hiszen els6sorban a csalad joga
¢s kotelessége.

A neveldtestiilet hatdrozata alapjan, a sziildi értekezletek az intézményben, évente haromszor
keriilnek megtartasra. (szeptember, februar, majus)

Kotelezo téma minden korcsoportban:

e A pedagbgiai program cél és feladatrendszerének ismertetése, kiilonos tekintettel a
viselkedés kultura fejlesztésére, a szokas és norma rendszerre.

Befogadas, beszoktatas, visszaszoktatas elosegitése.

A hazirend ismertetése, benne foglaltak megbeszélése.

A gyermekek mérési, értékelési rendszerének ismertetése.

Mogottiink-, eléttiink 4116 programok ismertetése

Minden csoportban 2 alkalommal tartunk majd fogadodrat. (november, januar, majus) a
gyermekek sziileinek.

7.3 Ovoda-Iskola kapcsolata

Intézményiink fontosnak tartja az iskolaval vald folyamatos, kdlcsonos egylittmikodeésen
alapul06 kapcsolat dpolasat és tovabbfejlesztését. Célunk, hogy a gyermekek dvodabdl iskolaba
torténd Aatmenetét kozos programokkal, tapasztalatcserével €s egymas munkdjanak
megismerésével segitsiik.

A 2026/2027-es nevelési évben is toreksziink arra, hogy a telepiilés k6zosségi életéhez
kapcsolodod rendezvényeken — tobbek kozott a Mindenki Karacsonyan és a Kocsonya
Fesztivalon — lehetdségeinkhez mérten egylittmiikddjlink, és kdlcsondsen tdAmogassuk egymas
programjait.

Szeretnénk ismét lehetdséget teremteni arra, hogy nagycsoportos gyermekeink oralatogatason
vehessenek részt, megismerkedve az iskolai kornyezettel és az ott folyd munkaval. Ez
hozzajarulhat az iskolakezdéssel kapcsolatos szorongasok csokkentéséhez €s az atmenet
megkdnnyitéséhez.

A gyermekek egészséges testi fejlodésének tamogatasa érdekében az iskola 1 vezetésével
egyeztetést kezdeményeztiink az iskolai sportcsarnok dvodai tornafoglalkozasok céljara torténd
hasznalatarol. A lehet6ség megvaldsulasa esetén valtozatosabb koriilmények kozott
biztosithatnank a gyermekek mozgésigényének kielégitését és mozgasfejlesztését.
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7.4. Ovoda-Gyermekjoléti szolgalat

A Gyermekjoléti  Szolgéalattal valdo  egylittmikodésink célja a  gyermekek
veszélyeztetettségének megelézése, a felmeriild problémak iddben torténd felismerése,
valamint a gyermekek ¢€s csaladjaik sziikség szerinti tdimogatasa.

Biztositjuk a szolgalat elérhetdségére vonatkozo informaciok hozzaférhetoségét a sziilok
szamara, ¢és részt vesziink az egylittmikodéshez kapcsolodd esetmegbeszéléseken, szakmai
egyeztetéseken ¢és értekezleteken. A gyermekek érdekeit szem eldtt tartva toreksziink a
folyamatos informacidcserére és a hatékony k6zos munkara.

7.5. Ovoda- Pedagégiai Szakszolgalat

A Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel valo egytittmiikodésiink folyamatos. Munkéjukra
tamaszkodunk a gyermekek fejlodésével, iskolaérettségével, valamint az egyéni tdmogatasi
sziikségletek felismerésével és a megfeleld segitségnyujtassal kapcsolatos feladatokban.

Fontosnak tartjuk a szakmai konzultaciokat, a sziikséges vizsgalatok kezdeményezését €s az
ajanlasok pedagogiai gyakorlatba torténd beépitését. K6zos célunk, hogy minden gyermek a
sziikségleteinek megfeleld tdmogatast kapja fejlodése érdekében.

7.6. Ovoda- Fenntarté6 Onkormanyzat

A fenntartd6 onkorményzattal valo jo kapcsolat és folyamatos egylittmiikddés intézményiink
eredményes miikodésének egyik fontos feltétele. Torekszlink a rendszeres tdjékoztatasra, a
kolesonos informacidcserére és a felmertiilo feladatok, fejlesztési igények egyeztetésére.

Az egylittmiikodés fObb teriiletei:

e az intézményben foly6 nevelomunka és az elért eredmények bemutatasa;

o amikodéssel, a személyi és targyi feltételekkel kapcsolatos kérdések egyeztetése;

e az intézményi rendezvényekrél és programokrol torténd tajekoztatds, a fenntartd
képviseldinek meghivasa;

o afejlesztési lehetdségek €s az intézmény hosszabb tavu céljainak kozds attekintése.

Célunk a partneri kapcsolat tovabbi erdsitése, a nyilt kommunikécio és a gyermekek érdekeit
szolgalo egyiittmiikddés fenntartasa.

7.7. Ovoda-Védondi szolgalat és 6vodaorvos

A védoéndi szolgalattal vald egylittmiikodésiink fontos szerepet tolt be a gyermekek
egészségének megdrzésében, a megeldzésben ¢és az egészséges ¢életmodra nevelés
tamogatasaban. A sziikséges tajékoztatasok, egyeztetések €s sziirdvizsgalatok szervezése soran
toreksziink a folyamatos kapcsolattartasra.

Az 6vodaorvossal valo egylittmiikodés tovabbi erdsitését szintén fontosnak tartjuk. Célunk a

rendszeres szakmai kapcsolattartas és a gyermekek egészségét szolgald feladatok 6sszehangolt
ellatasa, a vonatkozo el6irdsok és kompetenciahatarok figyelembevételével.
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7.8 Ovoda-Vicratéti Ovoda Alapitvinya

Intézményiink és az Ovoda Alapitvanya kozott fontos a szoros, folyamatos egyiittmiikodés,
amely hozzdjarul az 6vodai nevelés feltételeinek javitdsdhoz és a gyermekek sokoldalu
fejlodésének tamogatasahoz. K6zos célunk, hogy lehetéségeinkhez mérten ujabb forrasokat
teremtsiink az intézmény fejlesztésére, a gyermekek élményeinek gazdagitasara, valamint a
neveldémunka targyi feltételeinek bovitésére.

A nevelési év soran toreksziink a k6zos palyazati lehetdségek felkutatasara és kihasznalasara,
valamint olyan kezdeményezések tdmogatdsira, amelyek hosszii tdvon segitik 6vodank
fejlodését. Bizunk abban, hogy az Alapitvannyal vald egyiittmitkodés tovabb erdsodik, és kozos
erbfeszitéseink ujabb fejlesztések, korszeribb feltételek és a gyermekek szamara még
gazdagabb o6vodai ¢lmények megvalosulasat teszik lehetdveé.

8.Pedagogiai munka feltételei

Csoportbeosztasok alakuldsa 2026. szeptember 01.

sorsz | csoport 1étszdm ovodapedagdgus dajka pedagdgiai asszisztens
am
1. | Csiga M. B. Barbara S. Rita Kardos Enik6
JR. Eva
2. | Pillango Fogarasi Krisztina | F.S. Csilla
T-Sz. Rita
3. | Katica K. Sandorné S. Andrea | T. Anita
4. | Méhecske Fehérvizi Ferencné | L-V.Csilla | F. Emilia
5. | Cica G. Gabriella Sz. Tiinde
R. Edina
6. | Kismokus U. Maria U. Andrea | K. Evelin
F. Julika

Az intézmény eredményes és szinvonalas mitkddésének egyik alapfeltétele a rendelkezésre alld
targyi feltételek és human eréforrasok tudatos, hatékony kihasznalasa. A 2026/2027-es nevelési
évben is arra toreksziink, hogy meglévd lehetdségeinket pedagogiai céljainkkal 6sszhangban
hasznositsuk, ¢és a gyermekek szdmara biztonsagos, szeretetteljes, élményekben gazdag,
fejlédésiiket tiamogatd kornyezetet teremtsiink.

A magas szinvonall neveldmunka meghatarozé eleme a felkésziilt, elkdtelezett ¢és
egylttmiik6d6 munkatarsi kozdsség. Kiemelt célunk olyan tdmogatd szakmai légkor
fenntartsa, amelyben a bizalom, a kdlcsonos tisztelet, a partnerség és az egymastodl valo tanulds
egyarant érvényesiil. Fontosnak tartjuk, hogy minden munkatidrs megtaldlja a helyét a
kozosségben, és lehetdséget kapjon képességei, szakmai tudésa kibontakoztatasara.
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Tovabbra is figyelmet forditunk a nevelGtestiilet stabilitisdnak megorzésére, a szakmai
utdnpotlas biztositdsara, valamint a munkatarsak egyéni ¢lethelyzeteibdl és a személyi
valtozasokbol adodo feladatok atgondolt szervezésére. Toreksziink a palyakezdd
ovodapedagdgusok szakmai beilleszkedésének tamogatasara, tovabba a pedagogiai
asszisztensek és kisgyermeknevel6k tanulményainak, szakmai fejlodésének Osztonzésére. A
feladatellatds folyamatossaga érdekében kiemelt jelentdségli a tudas és a tapasztalatok
megosztasa, valamint az egymast segit0 munkavégzés.

A szervezeti kultara erdsitése érdekében a nevelési év soran lehetdséget biztositunk kozos
szakmai egyeztetésekre, kozOsségépité alkalmakra és kotetlenebb egyiittlétekre. Ezek
hozzajarulnak az 0sszetartozas érzésének erdsitéséhez, a hatékonyabb egyiittmiitkodéshez €s a
mindennapi munka soran felmeriil6 nehézségek ko6zos megolddsdhoz. Célunk a nyitott,
befogadd, egymas munkajat elismerd és tamogatdé munkahelyi 1égkor fenntartasa.

A munkatarsak szakmai fejlddésének tamogatasa érdekében a kdvetkezd feladatokat tervezziik:

e Osztondzzilk a szakmai tovabbképzéseken, online képzéseken ¢és egyéb fejlodési
lehetdségeken valo részvételt;

o teret biztositunk a bemutat6 foglalkozasoknak, a jo gyakorlatok megosztdsanak ¢és a
belso tapasztalatcserének;

e tamogatjuk a modszertani anyagok, szakmai kiadvanyok és digitalis segédanyagok
k6zos megismerését, feldolgozasat és gyakorlati alkalmazasat;

o celdsegitjiik az 0j pedagogiai modszerek megismerését, kiilonds tekintettel a kdrnyezeti
nevelésre, a fenntarthatdosagra, valamint a gyermekek mozgasos ¢€s ¢€lményalapu
fejlesztésére;

e 0Osztonozziik a kollégak kozotti tuddsmegosztast és a mindennapi nevelomunka soran
szerzett tapasztalatok hasznositasat.

Torekvésiink, hogy a meglévd erdforrasokra €pitve, a munkatarsak szakmai elkdtelezettséget
¢és egylittmiikodését erdsitve biztositsuk intézményilink folyamatos fejlodését, valamint a
gyermekek kiegyensulyozott, sokoldalu személyiségfejlodésének feltételeit.

Fejlesztendo teriiletek a 2026/2027. nevelési évben:

e a pedagoguslétszam stabilitdsanak megdrzése, a varhatd személyi valtozasokra vald
felkésziilés és a szakmai utanpo6tlas lehetdségeinek figyelemmel kisérése;

e a belsé szakmai egyiittmiikodés erdsitése, a rendszeres szakmai egyeztetések ¢€s
tapasztalatmegosztd forumok szervezése;

e a neveldtestiilet valamennyi tagjanak aktiv bevonasa a szakmai tapasztalatok, bevalt
modszerek és jo gyakorlatok megosztasaba;

o a kollégak kozotti tudasmegosztas és kdlcsonds segitségnyljtas Osztonzése, az egyéni
szakmai erésségek kozosségi hasznositasa;

e aszervezeti kultira tovabbi erdsitése kozosségeépitd programokkal, a bizalmi 1égkor, az
Osszetartozas €s az egymas iranti megbecsiilés tamogatasaval;

e a szakmai megujulds eldsegitése, kiilonos tekintettel a kornyezeti nevelés, a
fenntarthatosag és az élményalapu pedagdgiai mdodszerek teriiletére.
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9. Targyi és infrastrukturalis feltételek

Az intézmény targyi ¢€s infrastrukturalis feltételeinek folyamatos fejlesztése meghatarozo
szerepet tolt be a mindségi pedagodgiai munka megvalositasaban. A 2026/2027-es nevelési
évben is célunk, hogy a rendelkezésre allo eszkozoket, berendezéseket és helyiségeket a
gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni sziikségleteihez, valamint a pedagdgiai program
célkitlizéseihez igazodva hasznaljuk és fejlesszik.

A fenntartoval egylittmiikodve toreksziink a sziikséges karbantartasi és javitasi feladatok
folyamatos elvégzésére, valamint a tovabbi fejlesztési igények felmérésére és jelzésére.
Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a csoportszobak, a kozos hasznalatu helyiségek és az
ovoda udvara egyarant biztonsagos, esztétikus, gyermekbarat kornyezetet biztositsanak, és
megfeleld feltételeket teremtsenek a jatékhoz, a mozgashoz ¢és a sokoldalu
képességfejlesztéshez.

Tervezett fejlesztési iranyok a 2026/2027-es nevelési évben:

e Az udvari jatékeszkozok fejlesztése és karbantartasa: az udvari jatékok allapotanak
folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges javitasok €s potlasok kezdeményezése,
valamint a gyermekek mozgésigényét, kreativitasat és kozOsségi jatékat tamogatd
eszk6zok bovitési lehetdségeinek feltérképezése.

e A beltéri jatékkészlet bévitése és megujitasa: a csoportszobai jatékeszkozok
feliilvizsgalata, az elhasznaloédott vagy hidnyz6 eszkozok potlasa, valamint a
kreativitast, a szerepjatékot, a konstrualést és a kiilonb6zd képességteriiletek fejlodését
tamogato jatékok beszerzésének eldsegitése.

o A csoportszobak berendezésének korszeriisitése: a bitorzat allapotanak felmérése, a
sziikséges cserék és fejlesztések litemezése a gyermekek kényelme, biztonsaga €s a
megfeleld tevékenységszervezés érdekében.

o A fejleszto- és mozgaseszkozok bévitése: olyan eszk6zok beszerzési lehetdségeinek
keresése, amelyek tdmogatjadk a differencialt képességfejlesztést, a mindennapos
mozgast, az egyensulyérzék, a koordinacié és a testséma fejlodeését.

e A nyari hékomfort javitasa: a magas nyari hOmérséklet csokkentését szolgalo
lehetdségek felmérése, hosszabb tavon a klimaberendezések telepitési lehetdségének és
feltételeinek vizsgélata.

e A tornaterem kialakitasanak hosszu tavu el6készitése: tovabbra is fontos cél egy, a
gyermekek rendszeres mozgasfejlesztését, a mindennapos testmozgast és a kozdsségi
programokat tamogato tornaterem vagy megfeleld mozgéstér biztositasanak lehetdségét
keresni. Ennek részeként vizsgaljuk a kiilsé helyszinek, igy az iskola tornatermének
esetleges hasznalatat is, az egyeztetések eredményétol fliggden.

e Az intézményi kornyezet folyamatos fejlesztése: a gyermekek biztonsagat,
komfortérzetét ¢s 0Onalld tevékenységét tdmogatd kisebb fejlesztési lehetdségek
feltérképezése, valamint a felmeriild igények rangsorolasa.

A fejlesztési célok megvalositasanal figyelembe vesszilk az intézmény koltségvetési
lehetdségeit, a fenntartd tAmogatasat, valamint a palyazati és alapitvanyi forrasok bevonasanak
lehetdségét. Torekvésiink, hogy a rendelkezésre allo erdforrasok tudatos felhasznélasaval
fokozatosan javitsuk a gyermekek mindennapi tevékenységének feltételeit, és hosszl tavon is
biztonsagos, korszert, fejlodéstiket 0sztonzd kornyezetet biztositsunk szamukra.

31



10. Az o6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Intézményiink pedagégiai programja teljes mértékben illeszkedik az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban (ONAP) megfogalmazott elvarasokhoz. A 2026/2027-es nevelési évben
célunk, hogy a program alapelveit és iizeneteit a mindennapi neveldomunkaban tudatosan,
kovetkezetesen és egységes szemléletben érvényesitsiik.

Pedagogiai gyakorlatunk soran a kdvetkezo 0 teriiletekre forditunk kiemelt figyelmet:

« Ertékmegérzés és tovabbfejlesztés: az eddig kialakitott jo gyakorlatok folytatésa és
gazdagitéasa.

e Anyanyelvi nevelés: a beszél6 kdrnyezet és a nyelvi fejlesztés az dvodai élet minden
tertiletén jelen legyen.

o Hatranycsokkentés és befogadas: inkluziv pedagogiai szemlélet érvényesitése, a
sajatos nevelési igényli €s hatranyos helyzetli gyermekek differencialt timogatésa.

e A jaték kozponti szerepe: a szabad jaték megerdsitése, a jatékba integralt tanulds
modszereinek alkalmazasa.

o Kompetenciafejlesztés: differencialt, tamogatd modszerekkel biztositani minden
gyermek szamara az egyéni fejlédési lehetdségeket.

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés: az egyiittmiikodés, empatia és szocidlis
kompetencidk fejlesztése.

o Tanulas tevékenységeken keresztiil: a spontan és szervezett tanulasi helyzetek tudatos
beépitése a mindennapi életbe.

« Ovoda—iskola atmenet: a nagycsoportos gyermekek felkészitése az iskolai életre,
kiilon figyelemmel az érzelmi biztonsagra.

e Az ovodapedagogus kulcsszerepe: a pedagogus személyisége, attitlidje, jelenléte
meghataroz6 a gyermekek nevelésében.

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatosag értékeinek kozvetitése, kornyezettudatos
szokasok megalapozasa.

o [Egészséges életmod: az egészségvedo €s egészségneveld programok folytatasa.

A Munkatervet a nevelGtestiilet 2026. 08.24-én elfogadta.

Ervényesség kezdete: 2026.09.01-t61 2027.08.31-ig

32



